Regionaal Opleidingsprogramma

Het programma bestaat uit de onderdelen:
- Modulair Opleiden;
- Pick & Mix;
- Verspreid Opleidingsaanbod.

Doel

Dit programma heeft als doel het bieden van
tools om opleidingsadviseurs,
praktijkopleiders en/of beleidsadviseurs te
ondersteunen bij de RAAT uitdaging:

“Het verhogen van het aantal leerplaatsen
met goede begeleiding in de regio Utrecht,
Amersfoort-Eemland en Gooi en
Vechtstreek met 15%”

Deze leergang is onderdeel van Pick & Mix.

Uitnodiging voor
Opleidingsadviseurs, praktijkopleiders en
beleidsmedewerkers.

Praktische informatie
¢ Data: 26 september, 17 oktober
en 7 november 2019
Tijd: 09.30 - 16.00 uur
Inclusief lunch
Voor deze driedaagse leergang
vragen wij een bijdrage van €195,-

Locatie
De Stadstuin 20
Adres: Europalaan 20, 3526 KS Utrecht

Aanmelden
Aanmelden kan via
secretariaat@utrechtzorg.net o.v.v.

Businessmodel leergang.
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Driedaagse
Businessmodel Leergang

26 september | 17 oktober | 7 november

Onze snel veranderende wereld vraagt om lerende en wendbare
zorgorganisaties. Maar hoe realiseer je in de hectiek van alledag
een transitie naar een wendbare organisatie? Waar haal je de tijd
en het geld vandaan? Hoe zit het met de kwaliteit van opleiden en
van de zorg? En is hier eigenlijk wel draagvlak voor?

Utrechtzorg biedt dit najaar een driedaagse Businessmodel
Leergang voor opleidingsadviseurs, praktijkopleiders en
beleidsmedewerkers.

Het doel van de leergang

Tijdens deze leergang worden de deelnemers getraind om vanuit
waardecreatie en met een vraaggestuurde aanpak vernieuwing
op het gebied van leren en ontwikkelen tot stand te brengen.
Hierbij maken wij gebruik van praktische en bewezen
bedrijfskundige handvatten.

We staan onder andere stil bij:

> Wat een businessmodel is, en hoe je het Business
Model Canvas kunt gebruiken binnen de eigen
organisatie;

> Het ontwerpen, analyseren en innoveren van
businessmodellen;

> Vraaggestuurd betrekken van collega’s en andere
betrokkenen;

> Het ontwikkelen en testen van proposities;

> Het implementeren van nieuwe proposities.

De leergang wordt verzorgd door Matthijs Bobeldijk van New
Business Lab.

Meer informatie

Heeft u vragen over deze leergang? Neem dan contact op met
Erna Laclé (elacle@utrechtzorg.net | 030 634 08 08) of Josefien
Jeninga (jjeninga@utrechtzorg.net | 06 17 30 51 58).

Meld u snel aan, want vol is vol!

voor werkzoekenden  voor zorgorganisaties en stakeholders
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