Regionaal Opleidingsprogramma

Het programma bestaat uit de onderdelen:
- Modulair Opleiden;
- Pick & Mix;
- Verspreid Opleidingsaanbod.

Doel

Dit programma heeft als doel het bieden van
tools om opleidingsadviseurs,
praktijkopleiders en/of beleidsadviseurs te
ondersteunen bij de RAAT uitdaging:

“Het verhogen van het aantal leerplaatsen
met goede begeleiding in de regio Utrecht,
Amersfoort/Eemland en Gooi & Vecht met
15%”

Uitnodiging voor
HR-managers en -adviseurs,
opleidingsadviseurs.

Praktische informatie
Datum: 4 december 2018

¢ Tijd: 09.30 - 14.00 uur
¢ Inclusief lunch
¢ Bij deze bijeenkomst hoort een
voorbereidingsopdracht.
Locatie
JOINN!

Onderdoor 5, 3995 DW Houten

Aanmelden
Aanmelden kan via
secretariaat@utrechtzorg.net o.v.v.

“Masterclass Flexibele scholing
4 december 2018”.

De algemene voorwaarden activiteiten Utrechtzorg

zijn van toepassing.

Kokermolen 3
3994 DG Houten

T 030 634 08 08
E info@utrechtzorg.net

KvK 30232579
Iban NL68 INGB 0004 5269 50

UTRECHTZORG

Arbeidsmarkt in balans N ET

Masterclass
Flexibele Maatwerkscholing
4 december 2018 | 09.30 — 14.00 uur

Vanuit het Regionaal Opleidingsprogramma organiseert
Utrechtzorg in samenwerking met het CINOP de
Masterclass Flexibele Maatwerkscholing, gericht op
personeelsvraagstukken in de zorg.

Het doel van de masterclass

Gedurende de masterclass gaan we in op de vraag hoe de
methodische aanpak van flexibele maatwerkscholing u kan helpen
bij het aanpakken van knelpunten met instroom en zij instroom
binnen uw zorgorganisatie.

Aan de hand van verschillende stappen wordt de methodische
aanpak van flexibel scholen uitgewerkt. Vervolgens wordt de
verbinding gemaakt met uw organisatie(s) en wordt de aanpak
vertaald naar een eigen of gezamenlijke maatwerkscholing.

Activiteiten

» Voorbereidingsopdracht: deze wordt voorafgaand aan de
bijeenkomst toegezonden,;

» Inzicht in de methodische aanpak van flexibele
maatwerkscholing en de inzet bij knelpunten met instroom
en doorstroom;

» Verschillende scenario’s in kaart brengen op het gebied van
validering, subsidiéring, maatwerkscholing en certificering;

» Stappenplan om de aanpak te vertalen naar een eigen of
gezamenlijke aanvraag voor maatwerkscholing.

Resultaat

Na het volgen van de masterclass weet u op hoofdlijnen:

- Welk scenario voor validering, maatwerkscholing en
certificering past bij de door u geformuleerde instroom- en
doorstroomknelpunten;

- Of het voor uw organisatie loont om het scenario enkel bij uw
organisatie toe te passen, of dat een gezamenlijke oplossing met
andere (zorg)organisaties meer oplevert;

- Of uw organisatie er baad bij heeft om binnen de kaders van
het SectorplanPlus (subsidies) te opereren of juist erbuiten.

voor werkzoekenden  voor zorgorganisaties en stakeholders
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