


Generatie Z is geboren tussen grofweg 2000 en 2015. Dit betekent dat de jongste onge-
veer 5 jaar is en de oudste alweer bijha negentien. Het is een opgroeiende generatie die op
dit moment steeds meer onder de vleugels van haar ouders vandaan kruipt.



GENERATIE Z

Het is verleidelijk om Generatie Z als een
afgekaderde groep te zien. Generatiedenken helpt
ons om de nu opgroeiende jongeren beter te
begrijpen. Want als groep hebben ze absoluut
gedeelde kenmerken en karakteristieken die hen
anders maken dan eerdere generaties. Maar
tegelijk is Generatie Z geen homogene groep. Hoe
Generatie Z'ers op de wereld reageren en hoe hun
persoonlijke ontwikkeling precies verloopt; daarin
is iedere Gen Z'er net een beetje anders. Voor een
optimale verbinding met de jongste generatie
moet je dan ook zeker goed kijken naar ieders

individuele karakteristieken en behoeften.

In onze inspiratiesessies en workshops zoomen we
in op de kenmerken van Generatie Z: wat maakt

hen nou echt anders dan de generaties véér hen

en wat betekent dit voor jou als docent, werkgever
of marketeer? We bespreken de behoeftes van
Generatie Z rondom leren, werken, studiekeuze of
vrijetijdsbesteding en verkennen hoe je deze
inzichten kunt gebruiken om jongeren te activeren,

motiveren of verleiden.
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