Voordeel voor u:

e U kunt na afloop (nog) beter de juiste
medewerkers en leerlingen
selecteren;

o U leert welke onderdelen erin een
online assessment zitten;

o U krijgt meer begrip voor de mate van
ontwikkelbaarheid van competenties;

e U kan diverse assessmentrapporten
op de juiste manier interpreteren en
daar acties aan koppelen.

Deze training is bedoeld voor:

HR medewerkers, teamleiders en
begeleiders van organisaties die
deelnemen aan Utrechtzorg en werken
(of willen gaan werken) met de
assessments van HRorganizer.

Praktische informatie:

e Datum: 10 mei 2019
09.30 (inloop 09.00) — 16.00 uur;
Locatie: Kokermolen 3, te Houten

e Kosten: € 300,00 ex BTW per persoon;

e De algemene voorwaarden van
Utrechtzorg zijn van toepassing.

Aanmelden:

U kunt zich tot uiterlijk 1 week voor de
startdatum van de training aanmelden via
secretariaat@utrechtzorg.net o.v.v. Training
HRorganizer op 10 mei 2019.

Meer weten?

Heeft u vragen, mail dan naar
tvansoest@utrechtzorg.net of bel naar
kantoor via 030 634 08 08.
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Utrechtzorg organiseert een training om binnen uw organisatie de
juiste medewerkers en leerlingen te selecteren met ondersteuning
van assessmentmateriaal.

Doelstelling:

U leert op een juiste manier assessmentmateriaal te interpreteren om zo
verdere professionalisering van het selectieproces van leerlingen en
medewerkers vorm te geven. Hierdoor proberen we zoveel mogelijk de
juiste medewerkers aan te nemen en daarmee uitval te voorkomen.

Wat levert het op:

e U snapt wat er in de assessmentrapportages van HRorganizer staat
en hoe u dat moet interpreteren;

e U weet welke vragenlijsten en testen er gebruikt zijn om te komen
tot een resultaatscore op een competentie;

o U kunt de juiste conclusies trekken op basis van de rapportages;

e U weet welke informatie u nog nodig hebt in een gesprek om tot
een goede beoordeling te kunnen komen;

o U leert de juiste (competentiegerichte) vragen te stellen in een
selectiegesprek.

De training wordt gegeven door Roel Custers, eigenaar van Custers
Consulting. Roel is een zeer ervaren trainer in de sector Zorg- en Welzijn.
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