UTRECHTZORG

Arbeidsmarkt in balans N ET

wWij ZIJN

De werkgeversorganisatie voor Zorg en
Welzijn in regio Utrecht, Amersfoort en
Gooi- & Vechtstreek. Samen met circa 75
aangesloten deelnemers zetten wij ons in
voor een gezonde regionale arbeidsmarkt
waarin alle zorg- en welzijnsorganisaties
beschikken over voldoende en bekwaam
personeel, nu en in de toekomst. Dit is
geen opgave voor één zorg- of welzijns-
organisatie, maar voor ons allemaal.

Utrechtzorg volgt de ontwikkelingen in de Utrechtzorg verzamelt, duidt en verspreidt De kracht ligt in verbinding en branche over-
zorgbranche op de voet en ontwikkelt nieuwe  arbeidsmarktinformatie om zorg- en welzijns-  stijgende samenwerking tussen zorg- en wel-
initiatieven en projecten gericht op de zorg organisaties te ondersteunen bij Strategische zijnsorganisaties, onderwijs, gemeenten en
van de toekomst. Personeelsplanning (SPP) en beleidsontwik- andere stakeholders in de regio en landelijk.
keling. Wij zetten gericht interventies in voor Wij brengen netwerken bij elkaar en zorgen

lange termijn vraagstukken in de regio. ervoor dat agenda’s op elkaar zijn afgestemd.
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Mogelijkheden sector Zorg & Welzijn zichtbaar maken voor
www.utrechtzorg.nl (potentiéle) medewerkers en werkgevers.
De beste loopbaansite Toekomstgerichte en blijvend inzetbare arbeid.
Utrechtzorg is aangesloten bij RegioPlus Volg ons op y @utrechtzorg www.utrechtzorg.net | Volg ons op , @utrechtzorg

RegioPlus is het samenwerkingsverband van veertien regionale werkgeversorganisaties.
De schakel tussen landelijk beleid en regionale uitvoering.
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‘UTRECHTZORG SPEELT IN OP ARBEIDSMARKTVRAAGSTUKKEN VAN DE SECTOR ZORG EN WELZIJN IN DE REGIO. WIJ RICHTEN ONS OP ACTIVITEITEN DIE U ALS ZORG- OF WELZIJNSORGANISATIE MINDER MAKKELIJK ZELF ONTWIKKELT.’

Duurzame inzetbaarheid

VITALE MEDEWERKERS DIE MET PLEZIER WERKEN

Met gezondheidsbeleid en employability helpt Utrechtzorg u bij

het verbeteren van de vitaliteit en ontwikkeling van medewer-
kers. Zodat zij betrokken, productief en flexibel zijn en langer
gezond kunnen doorwerken.

Greep uit onze diensten:

¢ Gezond & Zeker: Blijfinzetbaar.nl, ondersteuning beleid
en praktijk rond duurzame inzetbaarheid.

¢ Leergang “Faciliteren van zelfleiderschap” voor
HR professionals.

¢ Innovatieve projecten voor mobiliteit jongeren.

¢ UZnetwerkcafé: Ontmoetingsplek voor werkzoekenden en
zorg- en welzijnsorganisaties.

Zet uw medewerkers zelf in de regie

Met gratis loopbaangesprekken van Sterk in je werk. Dit
succesvolle initatief van CNV Zorg en Welzijn wordt regionaal
uitgevoerd door Utrechtzorg.

IN 2017 VOERDEN ONZE COACHES 450 GESPREKKEN.
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Kwalificeren voor Zorg en Welzijn

PROFESSIONALS MET COMPETENTIES

VOOR ZORGBANEN VAN MORGEN

Professionals en studenten moeten worden klaargestoomd
voor zorgtaken van de toekomst. Dit vraagt om opleidingen
met actuele inhoud en innovatieve leerprocessen. Samen met
werkgevers in Zorg en Welzijn en onderwijs werken wij aan
activiteiten gericht op voldoende stages en vernieuwend leren.

Greep uit onze diensten:

¢ Netwerk leren & werken: met onze deelnemers bespreken
en initiéren we activiteiten.

¢ Selectietool BBL kandidaten: brengt ontwikkelpotentieel
van sollicitanten en medewerkers in beeld.

Netwerk bijeenkomsten leren en werken

Tijdens de bijeenkomsten delen we best practices, houden
we het netwerk van opleiders op de hoogte van landelijke
ontwikkelingen en initiéren we activiteiten op het gebied van
vernieuwend leren.

NEEM OOK DEEL AAN UTRECHTZORG!

¢ Is het imago van de gezondheidszorg ook uw zorg?

¢ Wilt u ook kunnen beschikken over voldoende en
bekwaam personeel, nu en in de toekomst?

Sluit u dan aan bij Utrechtzorg en participeer in onze projecten,
netwerken en activiteiten. We lichten de voordelen van deelna-

me en de tarieven graag toe. Neem contact met ons op:

Mail naar secretariaat@utrechtzorg.net of bel 030 - 6340808.

www.utrechtzorg.net | Volg ons op y @utrechtzorg

Strategisch Arbeidsmarktbeleid

HOEVEEL EN WELK PERSONEEL HEEFT U NODIG?
Utrechtzorg ondersteunt u als deelnemende organisatie bij het
bepalen en uitvoeren van uw eigen strategisch arbeidsmarkt- en
personeelsbeleid.

Actuele arbeidsmarktinformatie

Het dashboard Arbeidsmarkt in beeld biedt u relevante en
actuele arbeidsmarktinformatie over Zorg en Welzijn in Utrecht
en omgeving, Amersfoort en omgeving en Gooi- en Vechtstreek.
Hier vindt u (regionale) trends en ontwikkelingen in Zorg en
Welzijn en Jeugd en Kinderopvang.

Werven met beleid

OPTIMALE INSTROOM EN DOORSTROOM VAN PERSONEEL
Utrechtzorg helpt u om een evenwichtig personeelsbestand te
realiseren. Wij helpen bij het vinden en behouden van goed ge-
kwalificeerd en gemotiveerd personeel. We zetten in op instroom
van jongeren, voldoende en passend aanbod van personeel en
de mobiliteit van medewerkers.

Jongeren maken kennis met de zorg

Met aansprekende lespakketten, gastlessen, workshops en
beroepenavonden maken jongeren kennis met de dynamiek van
Zorg en Welzijn. En ontdekken hoe zij de toekomst kunnen veran-
deren met hun eigen talenten, lef en humor.

Greep uit onze diensten:

L 4

L 4

Dashboard Arbeidsmarkt in beeld: wij verzamelen en duiden
arbeidsmarktinformatie voor u.

Wij werken met zorg- en welzijninstellingen in de regio aan
een gezamelijke capaciteits- en opleidingsplanning.

Greep uit onze diensten:
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Landelijke campagne jongeren: wegens succes wordt het
lespakket uitgebreid naar groep 8 basisonderwijs.
Loopbaanplatform Utrechtzorg.nl met vacatures van

circa 75 zorg- en welzijnsorganisaties.

De Week van Zorg en Welzijn: campagne voor een positief
imago van de sector.

Voorlichting werkzoekenden, scholieren en medewerkers.

Wi BEREIKTEN 171000 LEERLINGEN OP DE
STUDIEKEUZEBEURS 2017.
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RAAT, Regionaal Actieplan Aanpak Tekorten

RAAT BUNDELT KRACHTEN IN DE REGIO

Utrechtzorg werkt regionaal samen met werkgevers in Zorg en
Welzijn, onderwijs, werkgeverservicepunten, gemeenten en
zorginkopers aan het terugdringen van de tekorten in Zorg en
Welzijn. We zijn resultaat gericht en zetten in op lef, samen-
werking en actie. RAAT is vanaf 1 mei 2018 gekoppeld aan de
gelden van SectorplanPlus.

Zes actielijnen staan centraal:

Verhogen van de instroom- en opleidingscapaciteit
Positief beinvloeden van de loopbaankeuze van jongeren
Verhogen van het opleidingsrendement

Vergroten van opleidingsmogelijkheden

Bieden van een aantrekkelijke werkomgeving en
werkklimaat

Het anders en vernieuwend organiseren

EXTRA IMPULS VOOR OPLEIDINGSTRAJECTEN

IN ZORG EN WELZIJN

SectorplanPlus is een meerjarige subsidie van het Ministerie
van VWS voor werkgevers in Zorg en Welzijn om een extra im-
puls te geven aan opleidingsprojecten die zijn gericht op nieu-
we instroom, met ontslag bedreigde werknemers of opscholing
binnen de organisatie via kwalificerende scholing.
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Zorgpact Midden Nederland

SAMEN CREEREN WI1J VERNIEUWING IN DE ZORG

In onze branche beweegt alles om ons heen in razend tempo.

Dit vraagt om nieuwe compententies van zorgprofessionals en
dus ook om goed en vernieuwend zorgonderwijs dat aansluit

op de innovatie in Zorg en Welzijn.

2076 Om dit te bereiken werken partners vanuit
ONDERWUS +
OVERHEID

Zorgpact
Wisen Nederand

zorg,onderwijs, gemeenten en Economic Board
Utrecht samen in Zorgpact Midden Nederland.

Wij werken dit jaar samen aan 8 projecten:
Digitale vaardigheden voor zorgmedewerkers
Duurzame implementatie van zorgtech-innovaties
Walk the Talk

Vroegsignalering beperkte veerkracht

Living Lab Utrecht

Regionale Health CampUz

Praktijkleren

Pilot Augmented Reality in de Zorg
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Sectorplan Plus

ch
SectorplanPlus
Zorg & Welzijn

UTRECHTZORG IS BINNEN DE REGIO UITVOERDER VOOR HET
AANVRAGEN VAN DE SUBSIDIE DIE LOOPT VAN
2017 TOT EN MET 2021.

SAMEN HEBBEN WE MEER SLAGKRACHT EN MOGELIJKHEDEN!




