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WAT IS ONS WERKGEBIED?

INZICHT IN .
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WIE WONEN ER? NZICHT IN AT DOEN ZIJ?

S telli De regionale vV d li
H 2016
bevolking beroepsaanbod
ToTAAL  1.167.950
Potentiéle beroepsbevolking 64,7%
verdeeld over de regio’s [l 155 %
1.560.490 1.673.570 B 08%
INWONErs Inwonets Participerende beroepsbevolking 73%
t.ov. de potentiéle beroepsbevolking I 70 %
I 73
Werkzoekende beroepsbevolking 6,2 %
2015 2025 t.o.v. de participerende beroepsbevolking = 63 %
6,6 %

% 65+ . % 20-

Utrecht [ Gooi- en Vechtstreek [l Amersfoort



KENT U DE ARBEIDSMARKT?
Aantal medewerkers

De rgglonale zorcen =*°
arbeidsmarkt WELZIN
2016

INZICHT IN . ) A b

UMC & Ziekenhuizen

Geestelijke Gezondheidszorg
. Verpleging, Verzorging, Thuiszorg
. Gehandicaptenzorg

. Overig

Welzijn & Maatschappelijke
Dienstverlening

. Jeugdzorg
. Kinderopvang



ZJH@??EWEWB?

INZICHT IN
Beroe psgroepen De regionale
arbeidsmarkt
= ICT 2016
|~ Openbaar bestuur, veiligheid
en juridisch
|~ Commercieel ®
01234567,
0123 OF JUIST TE VEEL?
Beroepsgroepen
IX+5%\= o
L Creatief / taalkundig
' .. Managers

.. Bedrijfseconomie en
administratie



WAAR ZIEN DE BERENHET LICHT?

Regionale verschillen

Amersfoort
| RELATIEF PARTICIPEERT HIER HET GROOTSTE DEEL
VAN DE POTENTIELE BEROEPSBEVOLKING.

|_ HET AANDEEL JONGERE WERKZOEKENDEN
(15-25)JAAR) IS IN VERHOUDING FORS TE NOEMEN.

|_ HET HOOGSTE AANDEEL BANEN IN ZORG (13%)
EN WELZIJN (4%) IN RELATIE TOT HET TOTAAL. INZICHT IN

I_ HEEFT IN VERHOUDING DE MEESTE 65+ ERS, DIT STIJGT De regionale
DE KOMENDE 10 JAAR DOOR VAN 20% NAAR 24%.

t

I_ RELATIEF DE MEESTE WERKZOEKENDEN HEBBEN
WERK EN DE INSTROOM IN DE WW IS LAAG.

arbeidsmarkt
2016

I_ DE ARBEIDSMARKT IS VAN GEMIDDELD NAAR KRAP
GEGAAN MET AANWEZIGE MISMATCHES TUSSEN
VRAAG EN AANBOD.
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® L GEWILD OF NET?
: #® _ Beroepin beeld

INZICHT IN
Zorg en Welzijn /

2016
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Nu (2016) Straks (2020)
Tekorten Tekorten
Overschotten Overschotten

Pedagogisch werker Pedagogisch werker
Helpende Helpende
Zorghulp Pedagogiek




KENT U UW PERSONEEL?

Kenmerken 2015

Gooi- en Vechtstreek

INZICHT IN
Zorg en Welzijn
2016

Amersfoort

¢\

@ Aantal uur per week

@ Deeltijdfactor =
% Zorgpersoneel < 35 jaar 4

% Zorgpersoneel 55+ jaar

3




WAAR GAAN WE NAAR TOE?
De zorg verandert mee

|_ Complexere zorgvraag
| Toename extramuralisering
| Druk op prijs en kwaliteit

| Vergrijzing
| Zorginnovaties ' '

INZICHT I

Zorg en Welzijn
- /II l '
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HOE KOMEN WE DAAR? D

Wat vraagt dit van

de arbeidsmarkt? Q_D\ /Q

Hoger opleidingsniveau ',g\)\‘
Nieuwe competenties

Meer wendbaarheid / flexibiliteit Q Q
Eigen regie & zelfsturing

Inzet vrijwilligers en
mantelzorgers

INZICHT IN
Zorg en Welzijn
2016




KUNNEN WE HELPEN?
Vraag en aanbod

Verbindende factor
Kennis delen

Netweren (R
2016
EN SAMENWERKEN?

e

Regionale uitdagingen
Scholing

Mobiliteit
Vitaliteit
Beeldvorming
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INZICHT IN
Opleiden en

sectorplan €
2016 €

(©)
©

FTN

€ 6 MILJOEN




WAT ZIJUN DE PLANNEN?
Maatregelen

v Competentie scans

V' Kort-en langdurende trainingen
V' MBO opleidingen

V' HBO duaal

V' EVC trajecten

®

v

INZICHT IN
Opleiden en
sectorplan

ll\ 2016

WELKE OPLEIDINGEN?
Terug naar school

Gediplomeerden* in de regio
binnen het sectorplan:

Hbo-verpleegkundigen 115
Mbo-verpleegkundigen 316
Verzorgenden 344
Helpenden 8o
MZ 4 96
MMZ3 19

* totaal 970
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WAT KUNT U BIJDRAGEN? €«

Samenwerking

r
r
r
r
r
r

Samen werken aan knelpunten
Goede beroepsbeeldvorming
Verhogen opleidingsrendement
Nieuwe creatieve stageplaatsen
Verbinding onderwijs-werkveld
Onderwijsvernieuwing

INZICHT IN
Opleiden en

sectorplan
2016




KENT UHET
LOOPBAANPORTAAL AL?

Samen brengen
we balans aan

INZICHT I
Opleiden en
sectorplan
2016
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