Facts & figures: Regiobeeld Utrechtzorg

De arbeidsmarkt zorg en welzijn in Utrecht e.o., Amersfoort-Eemland en Gooi & Vechtstreek editie januari 2023

Let op: de dataverzameling loopt altijd wat achter op de werkelijkheid. Om welke periode het gaat, staat rechtsonder ]
in de hoek en in de grafiek vermeld. Tenzij anders vermeld gaan de cijfers over het totaal van de drie regio's. Werkgelegenheid

Aantal werknemersin Q2 - 2022
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Selecteer vervolgens bovenaan uw regio. Het Aantal zelfstandigen
kan even duren voordat alle data zichtbaar is. Bron: CBS AZW
Meerjarenontwikkeling kosten personeel niet in loondienst
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Bron: Jaarrekeningen organisaties


https://utrechtzorg.arbeidsmarktinbeeld.nl/aib-Utrechtzorg-3.0-werkgelegenheid
https://utrechtzorg.net/nieuws/pnil-kosten-in-de-regio-in-2021-wederom-gestegen

Externe in- en uitstroom zorg & welzijn

aantal medewerkers dat de sector binnenkomt of verlaat
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Wat zie ik in deze grafiek? gestegen met 24%. De instroom 1s

juist licht gedaald. De lijnen komen

4

steeds dichter bij een kruising.

De instroom is het aantal medewerkers dat gedurende het getoonde jaar is gestart met werken .
5 5 J 5 Dat wil zeggen: het moment dat de

in de sector. . . .
De uitstroom is het aantal medewerkers dat gedurende het getoonde jaar is gestopt met werken uitstroom groter is dan de instroom.,
in de sector.
In de periode 30 juni 2021 - 30 juni 2022 zijn er bijvoorbeeld 15.570 medewerkers gestopt en |;||:||:||]
A

16.730 medewerkers gestart met werken in zorg en welzijn.
Q2 2022 Bron: CBS AZW

Bestemming externe uitstroom in Q2 - 2020*
aantal medewerkers per categorie
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Overige sectoren (38.66%) W Inactief (24.55%) I Uitkeringen (15.12%) W Pensioen (12.24%)
B Zelfstandige (9.43%)

*Van Q22022 en Q2 2021 zijn nog niet alle cijfers bekend. Daarom is gekozen voor data uit Q2 2020.
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Q2 2020 Bron: CBS AZW



https://utrechtzorg.arbeidsmarktinbeeld.nl/aib-Utrechtzorg-3.0-mobiliteit
https://utrechtzorg.arbeidsmarktinbeeld.nl/aib-Utrechtzorg-3.0-mobiliteit

Verzuim

Aandeel instroom en uitstroom per functiegroep - GGZ*

percentage van totale in-of uitstroom per branche

Begeleider 12.3%

10.9% In de GGZ in Utrecht e.o. is er
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10.8% in de functiegroepen
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verpleegkundige een grotere
uitstroom dan instroom.
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* Meer weten over de mobiliteit per functiegroep in andere branches? Klik rechts op het icoontje om naar
het Arbeidsmarktinbeeld dashboard te gaan. Q32022 Bron: PFZW

Ontwikkeling ziekteverzuimpercentage veiligheidsregio Utrecht

naar branche*
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* Regionale data van Vernet is alleen beschikbaar op niveau van veiligheidsregio voor deze vier branches. Bron: Vernet
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Voor de arbeidsmarkt
mroest@utrechtzorg.net van morgen



https://utrechtzorg.arbeidsmarktinbeeld.nl/aib-Utrechtzorg-3.0-ziekteverzuim
https://twitter.com/utrechtzorg
https://www.linkedin.com/company/utrechtzorg
https://utrechtzorg.net/diensten/arbeidsmarktinformatie?utm_medium=referral&utm_source=factsheetdata&utm_campaign=oktober2022
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https://utrechtzorg.arbeidsmarktinbeeld.nl/aib-Utrechtzorg-3.0-mobiliteit

