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2024Vernieuwend
werken in de Zorg

vergroot de innovatiekracht
in jouw organisatie



Waarom vernieuwend werken?

De 21e eeuw brengt grote uitdagingen voor
zorgorganisaties. Vergrijzing en ontgroening,
schaarste op de arbeidsmarkt, nieuwe
technologieën en veranderingen in het
zorgstelsel. Die uitdagingen vragen veel van
het verandervermogen van organisaties.

Zorgprofessionals spelen een cruciale rol bij
veranderingen. Want innovatiesucces hangt
slechts voor een beperkt deel af van
technologie. Driekwart van het succes komt
van sociale innovatie: van nieuwe manieren
om de zorg te organiseren en te innoveren. 



Hoe werkt het programma?

In een programma van ongeveer 4 maanden
werk je aan een eigen vraagstuk. Aan de hand
van het eigen vraagstuk leer je methodisch te
werken aan een innovatie. We gebruiken
hiervoor de mindset en de methode van
Design Thinking. Een praktische methode
waarin je creatief denkt, ideeën leert
genereren en oplossingen ontwerpt. De
oplossingen worden vormgegeven tot een
experiment om te testen in de praktijk. Door dit
proces te doorleven, ontwikkel je
ontwerpvaardigheden en innovatiekracht. 



Aan welke onderwerpen werd er zoal gewerkt? 

Samenredzaamheid, communicatie in het team, digitale vaardigheden, 
samenwerken met familie, werkgeluk, roosteren aan de hand van wensen van
bewoners en collega’s, anders organiseren en duurzaamheid. 

Nieuwsgierig naar meer voorbeelden? Kijk dan op onze Linkedin pagina

https://www.linkedin.com/company/vernieuwend-werken-in-de-zorg/?viewAsMember=true


De zorgprofessional doet niet alleen mee. Hij/
zij/hen meldt zich aan met een
tandempartner. De zorgprofessional gaat aan
de slag met een vraagstuk uit de eigen
organisatie. De tandempartner is een
sparringspartner in het programma en brengt
het idee verder in de organisatie. Deze
tandempartner heeft ook een eigen
programma waarin we naast de Design
Thinking methode ook ingaan op ruimte geven
aan innovatie binnen jouw team en
organisatie en hoe je dat kan doen. 



Hoe ziet het programma er praktisch uit?

Het programma start met een kick-off voor de
zorgprofessional en de tandempartner waarin
we kennismaken met elkaar en met het
programma. 
Daarna zijn er 4 workouts voor de
zorgprofessional en twee tandemsessies voor
de tandempartner. 
Het programma eindigt met een oogstsessie
waarin we de resultaten delen met elkaar en
andere geïnteresseerden.  



Data & tijden:
Najaar 2024 regio Utrecht

2 oktober 13.00-16.00 uur kick-off voor deelnemers
en tandempartners
9 oktober 13.00-16.00 uur workout 1 voor deelnemers 
9 oktober 9.30-12.00 uur tandemsessie 1
23 oktober 9.30-12.30 uur workout 2 voor deelnemers 
6 november 9.30-12.00 uur tandemsessie 2
6 november 13.00-16.00 uur workout 3 voor deelnemers
27 november 9.30-12.30 uur workout 4 voor deelnemers
11 december 13.00-16.00 uur oogstsessie voor
deelnemers, tandempartners en anderen

Voor wie?

Iedereen kan
meedoen die in zorg

en welzijn werkt.



Welke inzichten kregen de deelnemers
die meededen aan Vernieuwend
werken in de zorg?

 

“Dat je op veel verschillende
manieren ideeën en

oplossingen kan bedenken
en soms vind je ze op hele

andere plekken”

"Het is zo leuk om met
mensen te werken in een

groep die op andere plekken
in zorg en welzijn werken. Het
verruimt je blik en brengt je

op ideeen!"

 “Creativiteit kan je trainen en
deelname aan dit traject

zorgt voor een andere kijk op
ons werk.”

 “Dat doorgaan met een idee
of een verbetering, je naar

een beter resultaat brengt. En
dat design thinking een

prima methode is om in te
zetten in de zorg“

"Dat er veel meer kan dan je
denkt; knelpunten bekijken

met een frisse blik!"
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Meer informatie?
Stuur een mail naar:

 info@vernieuwendwerkenindezorg.nl

mailto:info@vernieuwendwerkenindezorg.nl
mailto:info@vernieuwendwerkenindezorg.nl

