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Sterk in je werk,

Online ZESdaagse 20rg voor jezelf
Sterk in je werk

Na het succes van vorig jaar werd ook dit jaar de online
zesdaagse 'Zorg voor je loopbaan' georganiseerd. Zes
dagen lang kregen de deelnemers dagelijks filmpjes

en opdrachten gemaild. Op deze manier ontdekten ze
meer over de eigen kwaliteiten en welke opleiding of
baan bij hen past binnen zorg en welzijn. In 2022 deden
350 mensen mee aan Zorg voor je loopbaan.
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#Ontdekdezorg:
een digitale campagne

Uit de evaluatie van de Week van Zorg en Welzijn 2019
bleek dat de doelgroep het liefst digitaal bereikt wordt.
Daarom is vanaf 2021 extra ingezet op de online
campagne, wat in 2022 is voortgezet. Doel hiervan
was om mensen bekend te maken met de website
van de Ontdekdezorg week en hen te verleiden deze
te bezoeken. Voor deze online campagne werden

twee video's ontwikkeld waarin de #ontdekdezorg
doorgegeven werd. Zorg- en welzijnsprofessionals

uit het hele land deden mee en waren te zien in

de video. Zij vulden allemaal deze zin aan: ‘lIk zorg
ervoor dat..., waarbij ze een bordje met daarop
‘Ontdekdezorg’ doorgaven. Deze video's zijn in totaal
meer dan 1,1 miljoen keer bekeken, waarbij ruim
20.000 keer doorgeklikt werd naar de website van de
Ontdekdezorg week.
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Ik zorg dat daklozen binnen
kunnen slapen als het koud is.




Kraamzorg




www.ontdekdezorgweek.nl

De Ontdekdezorg week was dit jaar een hybride evenement
en vond dus deels online plaats. Daarom was er ook dit
jaar sterke aandacht en focus op de website, waarbij is
voortgebouwd op wat er in 2021 was opgezet. De website
heeft qua look en feel een bescheiden opfrisbeurt gehad

en een aantal functionaliteiten zijn aangepast. Zo is de
Ontdekdezorg markt verdwenen en is meer focus komen te
liggen op het activiteitenoverzicht. Hierin is de zoekfunctie
geoptimaliseerd, zodat deze beter aansloot bij de wensen
van deelnemende organisaties en bezoekers.

Wat betekent het om te
werken in zorg en
lzijn?

4

Doe ook mee met de social
campagne!
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https://www.nporadio5.nl/nieuws/voormekaar/9bbb9fc1-98b5-40c4-9d1b-b37fec6c1e14/ontdekdezorg-week

14 t/m 19 maart:
Ontdekdezorg
week.

Kijk voor alle informatie op
www.ontdekdezorg.nl/week

ontdekdezorg week

ontdekdezorg week

ontdekdezorg week

Ontdek. Check. Match. Like.
Werken in zorg en welzijn.

ontdekdezorg week




Ambities 2023

De campagne van de Ontdekdezorg week is in 2022 goed beoordeeld. 84,7% van de

deelnemende organisaties ziet de meerwaarde van de landelijke campagne en ook de

webinars, website en opzet worden goed beoordeeld. Dit beeld zien we terug in deze

quotes uit de evaluatie:

‘Aandacht voor werken en leren in de zorg
is belangrijk, en moet blijven. Goed om
dat gezamenlijk te doen.’

'Het is een campagne waarbij we mensen
kunnen bereiken die normaal gesproken
niet hebben gedacht te verdiepen in
werken in de zorg en welzijn.

‘Campagne is goed zichtbaar bij een
grote groep mensen en maakt de
drempel voor eventuele zij-instromers en
herintreders lager om ergens op gesprek
te gaan.’

'Fijn om als branche een grotere vuist te
kunnen maken.’

Tegelijkertijd zien we dat slechts 42,3% van de deelnemende organisaties aangeeft
de doelstelling te behalen met de Ontdekdezorg week. Dit zien we ook terug in de

open antwoorden:

‘Wij waren niet tevreden over de opkomst.
De tijdsinvestering weegt nu niet op
tegen de opbrengst.’

'‘Goed initiatief, maar resultaat kan beter
en is ronduit teleurstellend.’

‘De organisatie was goed geregeld, onze
opkomst viel alleen erg tegen.’
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'Het resultaat is al een tijd lang wisselend

in de Ontdekdezorg week. Wellicht

voor een volgende keer kijken waar de
behoefte ligt vanuit de doelgroep die
aangesproken wordt en kijken hoe hierop
in te spelen.

De conclusie hieruit is dat de campagne
gewaardeerd en hoog beoordeeld wordt, maar
dat de doelen niet behaald worden. Er moet
landelijk campagne worden gevoerd, maar de
manier waarop moet herzien worden. Hier gaan
we als organisatie Ontdekdezorg week voor
2023 mee aan de slag.

Onze ambitie is om voor 2023 het concept van
de Ontdekdezorg week zo te herzien dat deze
effectiever wordt, dat de tevredenheid wordt
vergroot en de doelen behaald worden.



Dit is een uitgave van RegioPlus, juli 2022.

Meer informatie
079 323 03 19, info@regioplus.nl
www.regioplus.nl
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De Ontdekdezorg week is een intiatief van de regionale werkgeversorganisaties in Zorg en Welzijn, samenwerkend in RegioPlus.




