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STERK in je WERK
werkt!




Regionaal resultaat

De Sterk in je werk-gesprekken worden
binnen de ‘regio Utrechtzorg’ gevoerd
door 12 ervaren loopbaancoaches.
Benieuwd naar onze coaches?

Maak hier kennis met ze. Bekijk de
grafieken voor een overzicht van onze
loopbaangesprekken sinds 2019.

Wist u dat werkgevers ook een Sterk in je
werk loopbaanmiddag kunnen inzetten?

Deze inspiratiemiddag vol praktische workshops
als ‘Talentprofiel’ en ‘Werk/privébalans’is een uniek
aanbod van Utrechtzorg voor werkgevers

Meer weten over Sterk in je werk in de regio?
Neem dan contact op met Gabriélle Peereboom
via gpeereboom@utrechtzorg.net.

Utrecht, Amersfoort-Eemland en Gooi & Vecht

Sterk in je werk,
20 voor jezelf


https://www.jouwzorgbaan.nl/orienteren/loopbaancoaching
https://utrechtzorg.net/diensten/medewerkers-behouden/sterk-in-je-werk
https://utrechtzorg.net/diensten/medewerkers-behouden/sterk-in-je-werk
mailto:gpeereboom%40utrechtzorg.net?subject=
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* Aantal aanmeldingen op 20-4-2022: 3049 in het traject ‘Sterk in je werk plus’
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Loopbaancoaching via
Sterk in je werk

Sterk in je werk coacht mensen die in zorg
en welzijn werken of die in deze sector
willen werken. Gratis, in de buurt en zonder
verplichtingen. Dit project wordt in de
regio’s Utrecht, Amersfoort-Eemland en
Gooi & Vecht uitgevoerd door Utrechtzorg.

Deelnemers die een traject gevolgd hebben
weten beter welke vervolgstap ze kunnen
zetten, en hebben meer inzicht gekregen
in de mogelijkheden binnen zorg en welzijn.

Sterk in je werk bevordert behoud,
duurzame inzetbaarheid en zij-instroom.

meer weten?
www.sterkinjewerk.nl



https://www.regioplus.nl/
https://www.cnvconnectief.nl/zorg-en-welzijn/

