DIGITAAL VAARDIG IN DE ZORG UTRECHTZORG

Meer tijd voor de cliént, prettig werken voor jou! Arbeidsmarkt in balans  NJET
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Er zijn opgeleide digicoaches.

De digicoach: ~ digitale starter
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Coacht en helpt je bij digitale vragen
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Meer informatie
Neem voor meer informatie contact op met Suzanne

Verheijden, sverheijden@utrechtzorg.nl of 06 - 21 48 55 35
of kijk op www.digivaardigindezorg.nl.

Elke zorgprofessional digivaardig, wat ga jij in 2020 doen om dat doel te bereiken?



