
Hoe behouden we 
jong zorgtalent voor 
de zorg? 

Wij zoeken 

zorgwerkgevers  

die willen  

meedenken



Deel uw expertise
Bent u hr-, arbo-adviseur of manager, 
meld u dan aan voor het gesprek 
over hoe we jong talent voor de zorg 
kunnen behouden. Uw expertise van 
werken in de zorg is voor ons van 
essentieel belang.

Uw voordeel bij deelname
Als u deelneemt aan dit gesprek, 
delen we als eerste met u de kennis 
die we ophalen in de gesprekken met 
werkgevers en jongeren. Ook hebt u 
voorrang bij het testen en inzetten van 
de oplossingen. 

Aanmelden
Meld u aan op:  
izz.nl/zorgorganisaties/jongeren

De groepsgesprekken zijn in maart 
2020 in Utrecht nabij het CS.
Elk gesprek duurt ongeveer 2 uur. 
Uw reiskosten worden vergoed.

Meer informatie, onder meer 
over de datums, vindt u op  
 izz.nl/zorgorganisaties/
jongeren.

Stichting IZZ werkt samen in dit project 
met CNV Jongeren en Utrechtzorg.

Stichting IZZ zet zich dagelijks in voor de gezondheid van zorgmedewerkers. izz.nl

Veel jonge zorgmedewerkers verlaten binnen twee jaar de sector. 
Terwijl de werkdruk al hoog is en het personeel schaars. Wat is er aan 
de hand? Moet de begeleiding van jonge zorgmedewerkers beter? 
Of verwachten jongeren tegenwoordig iets anders van werken in de 
zorg? IZZ zoekt werkgevers in de zorg die hierover willen meedenken. 
Hr, arbo en management: gaat u met ons in gesprek over deze 
problematiek?
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