
VERBINDEN

INSPIREREN

ONTWIKKELEN

We gaan het gesprek aan met collega’s en leidinggevenden over 

onderwerpen zoals werkgeluk en het behoud van personeel.

We nodigen boeiende gastsprekers voor themabijeenkomsten en 

inspireren elkaar door te delen wat ons bezig houdt.

Tijdens leuke workshops leren we hoe we impact kunnen maken. 

We leren van een coach maar vooral van elkaar.

Gezocht!

Jong RAAT is een initiatief van 
Utrechtzorg.

Wij zijn Jong RAAT
Als vrijwillige vertegenwoordigers van verschillende zorg- en 
welzijnsorganisaties zien wij kansen voor verbetering in ons vak. 
We zien dat veel van onze leeftijdsgenoten de sector te snel weer 
verlaten. Dat moet anders. Daarom maken we dit onderwerp 
bespreekbaar binnen organisaties. 

Binnen Jong RAAT krijg je handvatten om dit onderwerp op 
de agenda te zetten en acties in gang te zetten. Je kunt eigen 
vraagstukken inbrengen en andersom kunnen we ook om jouw 
expertise en mening vragen. We vormen een jaar lang samen een 
team, ondersteund door een coach en gastsprekers. 

Gemiddeld plannen we eens in de 6 á 8 weken een activiteit.

Ben jij een zorg- of welzijnsprofessional met 
maximaal 8 jaar werkervaring en werkzaam 
in de regio Utrecht, Amersfoort of Gooi en 
Vecht? Wil jij je inzetten voor het behoud van 
je collega’s zodat zij niet vroegtijdig het vak 
weer verlaten? Sluit je aan bij het netwerk 
Jong RAAT!

JONGE
ZORGPROFESSIONALS

Enthousiast?
Meer weten of meedoen? Stuur dan 
een mailtje naar Ieteke van Brakel:
 ivanbrakel@utrechtzorg.net of kijk op 
www.utrechtzorg.net/jongraat.
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